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Curso Online en Vivo (Sincrónico) 
Aspectos Prácticos Relevantes del Trabajo en  

Régimen de Subcontratación 
Ricardo Liendo Roa 

 

Objetivos  

Habiendo transcurrido más de 10 años de aplicación de la Ley 20.123 de 2006 y 
encontrándose en plena vigencia se hace más necesario revisar diferentes 
aspectos de la forma en que ha estado operando, como son entre otros: 

• Diseño del contrato civil o comercial, documentos, garantías convencionales 
y modificaciones contractuales. 

• Puesta en práctica y administración del contrato civil o comercial. 

• Certificaciones de cumplimiento de las obligaciones laborales y 
previsionales. 

• Criterios vigentes de las fiscalizaciones de la Dirección del Trabajo en 
materia de trabajo en régimen de subcontratación. 

• Implicancias prácticas de la nueva justicia laboral y los riesgos asociados a 
las demandas por responsabilidad solidaria, subsidiaria y directa de la 
empresa principal. 

• Asimismo, se analizarán en detalle las modificaciones legales a la 
subcontratación en actual discusión en el Congreso. 

Al final de este curso los participantes estarán preparados para enfrentar 
prácticamente los diferentes aspectos de la subcontratación, como son la 
administración de los contratos, y la coordinación entre la empresa principal y las 
empresas subcontratistas, en orden a lograr los mejores resultados, 
resguardando los intereses de las respectivas empresas. 
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Dirigido a 

• Administradores de contratos, supervisores y/o coordinadores de servicios de 
terceros y de empresas contratistas, responsables del área de Recursos 
Humanos y, en general, todos aquellos profesionales con responsabilidades 
directas o indirectas en la administración y control del trabajo en régimen de 
subcontratación. 

• Asimismo, para todos aquellos empresarios, dirigentes sindicales y 
profesionales que se interesen por los aspectos prácticos de las disposiciones 
sobre el trabajo en régimen de subcontratación. 

 

Metodología interactiva – Online en Vivo 

• Nuestra innovadora plataforma virtual en tiempo real, sincrónica, ofrece una 
experiencia enriquecedora con contenido audiovisual y recursos 
complementarios, todo ello en vivo. Nuestro facilitador, en línea, guía, 
estimula y brinda apoyo para satisfacer las necesidades de aprendizaje. 

• Exposición del temario teniendo en cuenta los aspectos legales, así como 
también los prácticos, referidos a la administración del trabajo en régimen de 
subcontratación, considerando las diferentes disposiciones reglamentarias y 
su aplicación. 

• Descripción e intercambio de opiniones con el expositor, de los aspectos 
operativos claves de la relación de la empresa principal y las empresas 
subcontratistas, incluidas las relaciones laborales. 

• Revisión de las instrucciones y criterios específicos emanados de las 
entidades fiscalizadoras en las diferentes materias asociadas. 

 

 
 

http://www.cides.com/
mailto:contacto@cides.com


                        •  CAPACITACION Y DESARROLLO CORPORATIVO  • 

 

________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

CIDES Corpotraining - www.cides.com – contacto@cides.com - +569 9320 2663 
Av. Providencia 1650, Of. 806, Providencia, Santiago, Chile 
Certificados NCh 2728 e ISO 9001 

 

Usted recibirá – en formato digital 
• Presentación del Curso en formato PDF. 

• Código del Trabajo actualizado 

• Amplia jurisprudencia administrativa y judicial sobre la materia, y normas 
vigentes sobre fiscalización y certificación, y otras materias, en formato 
electrónico. 

• Certificado de participación y aprobación del curso 

 

Certificación 
La Política de CIDES Corpotraining para la Certificación es emitir para los 
participantes 2 tipos alternativos de Certificado (con verificación en línea), según 
se cumplan los siguientes requisitos: 
 

1. Certificado de participación en el curso: 

• Para quienes hayan asistido al menos al 75% de la duración total (horas) 
establecida para el curso. 

 

2. Certificado de participación y aprobación del curso:  

• Para quienes hayan aprobado el Test Final de Conocimientos (obligatorio 
para participantes con Sence* y voluntario para los demás) con un 57% de 
las respuestas correctas y que, al mismo tiempo, 

• Hayan asistido al menos al 75% de la duración total (horas) establecida para 
el curso. 

 

 

*Sence es de uso exclusivo de empresas chilenas para acceder a la franquicia tributaria por 
capacitar a sus colaboradores.  
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Programa del Curso 
Aspectos Prácticos Relevantes del Trabajo en Régimen de Subcontratación 

 
1. Aspectos Conceptuales 

• Orígenes de la externalización. 

• Funcionamiento de la ley 20.123 de 2006. 

• Análisis detallado de los proyectos modificatorios del actual régimen de 
subcontratación en Chile. 

• Concepto legal del trabajo en régimen de subcontratación. 

• El trabajo en régimen de subcontratación y las implicancias de la nueva Ley Multi 
RUT sobre identificación del empleador real. 

• Derechos y obligaciones básicas de la empresa principal y de las empresas 
subcontratistas. 

 

2. Aspectos Sociales y Laborales del Contrato entre Principal y Contratista 

• Contrato civil/comercial, Puesta en Práctica, Modificaciones: 

- Cláusulas que resguardan los intereses de las partes de acuerdo a la normativa 
vigente. 

- Tipos de sanciones ante incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales 
de las contratistas (multa, retención, rescisión del contrato, suspensión de la obra, 
eliminación de registros de contratistas). 

• Administración del Contrato y el Rol del Administrador 

- Estados de pago y su liquidación, incluyendo retenciones por incumplimiento y 
pagos por subrogación. 

- Fuentes de información, liquidación y pago de obligaciones laborales y previsionales 
de la empresa contratista. 

- Análisis de los procesos de certificación de cumplimiento de las obligaciones 
laborales y previsionales. 

- Certificaciones de cumplimiento de obligaciones laborales de dar: 

o A cargo de las inspecciones del trabajo 

o A cargo de las certificadoras privadas. 
 

Continúa en página siguiente… 
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- El libro de obra y la subcontratación. 

- Rol del administrador de contrato. 

• Fiscalización 

- Las entidades competentes. Especial énfasis en la labor de la Dir. del Trabajo. 

- Tipos de responsabilidades y sanciones administrativas asociadas. 

- Criterios vigentes y la Ley Multi RUT. 

• La nueva justicia laboral y el trabajo en régimen de subcontratación 

- Implicancias en materia de responsabilidades laborales, previsionales y aquellas 
relacionadas con las obligaciones de la empresa principal respecto de la prevención 
de riesgos en la faena. 

- Interpretaciones jurisprudenciales de la configuración del trabajo en régimen de 
subcontratación 

3. Análisis de Algunos Aspectos de las Relaciones Laborales y de la 
Prevención de Riesgos en un contexto de Trabajo en Régimen de 
Subcontratación 

• Contenidos de los contratos individuales de trabajo de los contratistas con sus 
trabajadores en el ámbito de la subcontratación. 

• Prevención de Riesgos: Instrumentos y materias fiscalizadas, Accidentes del Trabajo 
Graves y Fatales, Responsabilidades Administrativas, Civiles y Penales. 

• Reglamento Especial de responsabilidad de la empresa principal - para empresas 
contratistas y subcontratistas y su implicancia en la administración del contrato civil. 
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Nuestro Facilitador 
Ricardo Liendo Roa 
Ingeniero Comercial y Contador Auditor de la U. de Chile. 
Diplomado en Administración y Dirección de RR.HH. de la 
PUC de Chile. 

Consultor con importante experiencia y especialización en 
Legislación Laboral y Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Relator de cursos de actualización de Derecho Laboral y en 
Diplomas de Gestión de RR.HH., habiendo impartido 
numerosos talleres de "Confección de Contratos Individuales 
de Trabajo, de Contratos de Prestación de Servicios a 
Honorarios y de Finiquitos". 

Ha desarrollado múltiples cursos sobre relaciones 
individuales y colectivas del trabajo, subcontratación y 
suministro de personal, y ha asesorado numerosos procesos 
de negociación colectiva. 

Integrante del Registro Nacional de Árbitros Laborales, Ley N° 
20.940 
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Testimonios de Participantes en Este Curso 
• Curso con buen contenido, con espacio de participación y aclaración de dudas. Destaco 

la instancia de trabajar en grupos, se agradece para conocer otras realidades e 
intercambiar opiniones, y que el Relator se haya dado el tiempo de escuchar, entender 
y aclarar todas nuestras dudas.  Cinthia Valderrama. (UNIVERSIDAD CATOLICA DE 
LA SANTISIMA CONCEPCION)  

• Muy buen curso, sobre todo el expositor, el cual tiene un gran dominio del tema, 
respondiendo y aclarando todas las dudas que se presentaron durante el desarrollo 
del curso.  Jaime Barrio. (SQM INDUSTRIAL S.A)  

• Información relevante entregada en forma objetiva y muy buenos ejercicios.  Alejandra 
Márquez. (MINERA EL ABRA)  

• Dinámico. Me encantó, especialmente por la experiencia que demostró el relator, 
haciendo que uno se mantenga siempre atento a la información entregada. Aportó 
buenos conocimientos.   Johanna Berger. (ECHEVERRIA IZQUIERDO S.A.)  

• Excelente tanto el contenido, como el relator. Muy útil y claro en mi caso, que soy 
abogada y trabajo en Argentina, y actualmente subcontratamos empresas en Chile 
para realizar obras eléctricas.  Andrea Mazzaresi. (DISTROCUYO S.A)  

• Excelente curso, el relator maneja muy bien el aspecto teórico, por lo cual todos los 
ejemplos y comentarios con respecto a casos reales se entiende de manera muy simple 
y sencilla. Se recomienda el curso de todas maneras.  Guido Garrido. (AES GENER 
S.A.)  

• Curso muy bueno para saber y determinar acciones al cuanto poder subcontratar 
empresas de servicios. Todo excelente, me gustó como fue el desarrollo y la explicación 
de relator.  Kervy Leiva. (RHONA S.A.)  

• Bueno el curso, valoro que se puedan hacer consultas y que coloquen ejemplos 
prácticos para aplicar la norma.  Camila Bustamante. (ABASTIBLE S.A) – Chile 

• Curso completo donde se puede interactuar permanentemente con el profesor y 
resolver las dudas.  Juan Pablo Tonelli. (COLUN) – Chile 

• Muy bueno el curso.  Eduardo Salina. (PF ALIMENTOS) – Chile 

• Fue un curso bastante completo, con notoria experiencia del orador, pude aprender los 
conceptos relevantes de trabajo en régimen de subcontratación sin problemas.  Ignacio 
Rioseco. (STRABAG SPA) – Chile  

• Excelente curso, con datos y casos reales que ayudan a aterrizar y comprender mejor 
los conceptos. Excelente disposición del relator a dar espacio a consultas y/o 
comentarios, entregando claras respuestas a las preguntas realizadas.  Gastón Rivera. 
(PORTUARIA CABO FROWARD S.A.) - Chile 
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Información general  
CURSO ONLINE: Aspectos Prácticos Relevantes del Trabajo en Régimen de 
Subcontratación 
Fechas 3 y 4 de Octubre 2024 
Horarios/Sesiones Jueves y Viernes de 09:00 a 13:00 horas (UTC -3). 
Duración total: 8 horas totales – 2 sesiones virtuales en vivo de 4 horas c/u. 
Chequeo conexión/bienvenida 30 minutos antes de la primera sesión. 
Modalidad: Online en Vivo (Sincrónico). 

Código Sence*: 12-38-0613-50 Nombre Sence del Curso: Aplicación De Aspectos Prácticos 
Relevantes Del Trabajo En Régimen De Subcontratación 

Actividad de Capacitación autorizada por el SENCE para los efectos de la franquicia tributaria de capacitación, no conducente al 
otorgamiento de un título o grado académico. (Sólo para empresas chilenas). 
Informaciones: Telf.: +569 9320 2663 / Email: contacto@cides.com 

 

Organismo Capacitador: 
 

Capacitación y Desarrollo Corporativo SpA. 
Rut: 77.334.850-2 
Certificada NCh 2728:2015 e ISO 9001:2015 

Código interno: 645/5357 

Especificaciones técnicas: 
 

Cómo unirse a las sesiones=> 
 

Accesos=> 

 
- Usualmente a través de Zoom, sin necesidad de descargar ningún programa. 
Por favor liberar de Firewalls o bloqueos con anticipación. 

 

- Acceso a plataforma de CIDES, restringido a cada uno de los participantes 
inscritos con acceso personalizado.  

Inscripciones 
Deben realizarse por medio de nuestro FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN en línea, el que se encuentra en 
nuestra página web: www.cides.com en el botón del curso correspondiente, o solicítelo a contacto@cides.com 
o al +569 9320 2663. 
 

PRECIO CLP Chile US Dólar 
Por participante (Valores exentos de IVA) $112.000 US$140 

Consulte por valores para grupos de participantes. 
 

CONDICIONES DE PAGO 
• Contado: Pago en el período entre que se confirma la realización del curso hasta 3 días hábiles previos al inicio de 

éste. 
• Para Empresas Clientes (con acuerdo especial): Pago a 30 días desde la fecha de término del curso, con Orden 

de Compra enviada previamente al inicio del Curso. 
• Para otras empresas: Consultar por condiciones especiales. 

 

Medios de pago 
o Opción Pago en Línea (previo al curso). Permite pagos con Tarjeta de Crédito (en pesos chilenos o dólares, 

al contado o en cuotas), de Débito o Transferencia bancaria. Encontrarás el link en la página web del curso. 
o Transferencias bancarias (ver datos en página web). 
 

Notas 
1. CIDES se reserva el derecho de suspender o re-

programar la realización del Curso en la eventualidad de 
que no se alcance al quórum mínimo. A los participantes 
inscritos y a los responsables de inscripción se les dará 
aviso con la antelación apropiada (3 días hábiles), salvo 
fuerza mayor de último momento. 

2. Si un inscrito no pudiera participar en el Curso, podrá 
ser reemplazado por otro participante de su misma 
empresa. Si esto no fuera posible, el responsable de la 
inscripción deberá comunicarnos este hecho por 
escrito (e-mail) con al menos 3 días hábiles de 
anticipación a su inicio. 
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