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Curso Online en Vivo (Sincrénico)

Calculo de las Remuneraciones
Ricardo Liendo Roa

Objetivos generales

Al finalizar la actividad los participantes estaran en condiciones de aplicar
correctamente:

o LOs conceptos y normas legales vinculadas a las remuneraciones de los
trabajadores, incluyendo las modificaciones al Cdodigo del Trabajo (permiso
postnatal parental, sueldo base, semana corrida, otras)

o Lajurisprudencia administrativa y judicial al respecto.

o Asimismo, asumiran una conducta proactiva en orden a disminuir los reclamos
del personal al interior de la empresa en materia de remuneraciones, asi como
las infracciones a la legislacion laboral y previsional y con ello las multas
administrativas; previniendo infracciones a la nueva ley sobre delitos
econdmicos, asi como resguardando, también, los intereses de la compafiia
frente a eventuales demandas ante tribunales.

Objetivos especificos

Liquidar correctamente remuneraciones en situaciones especificas, tales como:

e Remuneraciones mixtas (Sueldos Base y estipendios variables, con las
regulaciones de la Ley N° 20.281: Sueldo Base y la denominada “Semana
Corrida"), jornadas parciales, sobretiempo, gratificaciones, licencias médicas y
feriado (vacaciones).

e Descuentos obligatorios, voluntarios, prohibidos, retenciones judiciales por
pensiones alimenticias y otros descuentos; y,

e Tributacion de los distintos items remuneracionales y determinacion de la base
imponible para efectos del Impuesto Unico de Segunda Categoria.
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Dirigido a
Analistas de Recursos Humanos, Jefes de Personal, Liquidadores de

Remuneraciones, Administradores de contratos con terceros, Contadores y toda
persona vinculada a los procesos de remuneraciones.

Metodologia Interactiva - Online en Vivo

« Nuestra innovadora plataforma virtual en tiempo real, sincronica, ofrece una
experiencia  enriquecedora con contenido audiovisual 'y  recursos
complementarios, todo ello en vivo. Nuestro facilitador, en linea, guia, estimula
y brinda apoyo para satisfacer las necesidades de aprendizaje.

« Exposicion resumida y sistematica de la legislacion laboral y tributaria vigente
asociada a los procesos de remuneraciones, con apoyo de pronunciamientos
administrativos y judiciales recientes de las entidades pertinentes.

o Participacion activa en el analisis, desarrollo y solucién de las diferentes
situaciones que se plantean en el calculo de las remuneraciones.

« Discusion interactiva de los errores mas frecuentes y orientacion practica a las
situaciones planteadas por los participantes, especialmente en materia de
imponibilidad, descuentos y tributacion.

Usted Recibird - en formato digital
o Presentacion del Curso en formato PDF.

o Un ejemplar del Codigo del Trabajo.

o Amplia jurisprudencia administrativa y judicial.

« Certificado de participacion y aprobacion del curso

Certificacion
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La Politica de CIDES Corpotraining para la Certificacion es emitir para los
participantes 2 tipos alternativos de Certificado (con verificacion en linea), segin
se cumplan los siguientes requisitos:

1. Certificado de Participacién en el curso:

e Para quienes hayan asistido al menos al 75% de la duracién total (horas)
establecida para el curso.

2. Certificado de Participacién y Aprobacién del curso:

e Para quienes hayan aprobado el Test Final de Conocimientos (obligatorio para
participantes con Sence y voluntario para los demas) con un 57% de las
respuestas correctas y que, al mismo tiempo,

e Hayan asistido al menos al 75% de la duracién total (horas) establecida para
el curso.

*Sence es de uso exclusivo de empresas chilenas para acceder a la franquicia tributaria
por capacitar a sus colaboradores.
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Nuestro Facilitador
Ricardo Liendo Roa

Ingeniero Comercial y Contador Auditor de la U. de Chile.
Diplomado en Administracion y Direccion de RR.HH. de la
PUC de Chile.

Consultor con importante experiencia y especializacion en
Legislacion Laboral y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Relator de cursos de actualizacion de Derecho Laboral y
en Diplomas de Gestion de RR.HH., habiendo impartido
numerosos talleres de "Confeccion de Contratos
Individuales de Trabajo, de Contratos de Prestacion de
Servicios a Honorarios y de Finiquitos".

Ha desarrollado mdlltiples cursos sobre relaciones
individuales y colectivas del trabajo, subcontratacion vy
suministro de personal, y ha asesorado numerosos
procesos de negociacion colectiva.

Integrante del Registro Nacional de Arbitros Laborales, Ley
N° 20.940.

Testimonios de Participantes en Este Curso
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Excelente forma para refrescar los ultimos articulos y dictdmenes
emitidos. Nicolas Droguett. (VINA CONCHA Y TORO S.A))

Excelente curso, muy diddctico, entendible al 100%. Zulymar Torres. (PRITECK
S.P.A)

Excelente, dinamico y muy explicativo. El relator explica en forma prdctica los
casos y consultas, para esclarecer dudas. Johanna Berger. (ECHEVERRIA
IZQUIERDO S.A.)

Curso  muy bien documentado y explicado. Agradecimientos al
relator. Clodomiro Vasquez. (CODELCO DIVISON ANDINA)

El profesor se maneja muy bien en todos los temas y es muy abierto a resolver
todas las dudas. Guido Bustamante. (MELON SERVICIOS COMPARTIDOS S.
A.) - Chile

Muy completo, se aprecia conocimiento del expositor respecto al tema. Jorge
GoOmez. (RHONA S.A.) - Chile

Un curso practico, interactivo y de fdcil comprension, en el cual utilizan ejemplos reales
de acuerdo al rubro de los participantes. Gracias por el conocimiento y puntualidad con
la que realizaron su exposicion. Omar Quintana. (SOCIEDAD PUNTA DE LOBOS S.A)
- Chile

Excelente informacion y buen facilitador. Gracias por el proceso y muy agradecida al
relator, siempre dispuesto a compartirnos conocimiento. Migdali Romero. (PUFFER
SPA) - Chile

Muy satisfecho con la realizacion de este curso, el cual me permite poder ampliar y
actualizar mis conocimientos respectos a remuneraciones. Cristobal Soto. (XINTEC) -
Chile

Excelente curso, se refleja una buena disposicion y dominio de los temas tratados por
parte del relator e incentiva la participacion y aclaracion de dudas durante el
proceso. Fabian Leal. (METSO CHILE SPA.) - Chile

Programa del Curso Online
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Calculo de las Remuneraciones

1. Las Remuneraciones: Fijacién, Formas, Proteccién y Calculos
o Concepto de Sueldo Base, modificado por la Ley 20.281, sus efectos.

e Sueldo Base, Ingreso Minimo mensual. Jornadas parciales y proporcionalidad del
Ingreso Minimo mensual. Diferencias de interpretacion entre Tribunales y la Direccion
del Trabajo en la materia.

o Derecho a la semana corrida, ampliado por Ley 20.281, sus efectos y las actuales
diferencias jurisprudenciales entre la Direccion del Trabajo y los Tribunales.

e Presuncion legal de cumplimiento de jornada de trabajo para personal regido por
inciso segundo del articulo 22 del Cédigo del Trabajo y efectos de dicha presuncion
en el derecho a Sueldo Base.

. [tems que no tienen el carécter de remuneracion. Jurisprudencia administrativa.
o La gratificacion: voluntaria, convencional, legal.

o Las comisionesy otras formas de remuneracion variable. Obligaciones de liquidacion, pago
y transparencia del empleador. Prohibiciones respecto de clausulas en el contrato
individual de trabajo.

o Las horas extraordinarias: base de calculo legal, requisitos, limites y formalidades.
e Lasremuneraciones durante el feriado, licencias médicas y los subsidios.

e Laremuneracion y las cotizaciones previsionales durante la reincorporacion parcial
de la madre (y permiso parcial del padre) con ocasion del Permiso Postnatal Parental.

o Las asignaciones familiares

o Descuentos de las remuneraciones: obligatorios, voluntarios, prohibidos, nuevos
topes de descuentos aplicables por el empleador.

o Inembargabilidad de las remuneraciones y las retenciones judiciales.
e Lasformasy periodos de pago de las remuneraciones.

e Implicancias de la nueva ley sobre delitos econdmicos en materia remuneracional.

Continda en la pagina siguiente...

2. Aspectos Tributarios de las Remuneraciones
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o Imponibilidad de las remuneraciones y las cotizaciones previsionales obligatorias.

o Situacion de las becas escolares, usufructo de casa-habitacion, regalias en dinero,
otras.

o Declaraciones y pago de cotizaciones previsionales.
o Seguro de Cesantia y aportes del empleador en distintas situaciones.

e Tributacion de las remuneraciones e ingresos no renta. Determinacion de la base
imponible para efectos del Impuesto Unico de Segunda Categoria.

e Remuneraciones accesorias pagadas con retraso (gratificaciones anuales y otras),
remuneraciones variables y otras situaciones: Declaraciones anuales y Reforma
Tributaria afio 2012.

o Fiscalizacion de FONASA en materia de cotizaciones previsionales, competencias y
sanciones.

o Fiscalizacion de la Direccion del Trabajo en la materia.

o Implicancias de la nueva ley sobre delitos econdmicos en materia previsional.

Informacion general

Fechas 23y 24 de Octubre 2024
Horarios/Sesiones Miércoles y Jueves de 09:00 a 13:00 horas (UTC -3).
Duracién total: 8 horas totales - 2 sesiones virtuales en vivo de 4 horas c/u.
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Chequeo conexién/bienvenida 30 minutos antes de la primera sesion.
Modalidad: Online en Vivo (Sincrénico).
Nombre Sence del Curso: Calculo De Las Remuneraciones De
Cédigo Sence*: 12-38 0621-85 Acuerdo Con Las Normas Laborales, Tributarias Y Previsionales
Vigentes

Actividad de Capacitacion autorizada por el SENCE para los efectos de la franquicia tributaria de capacitacion, no conducente al
otorgamiento de un titulo o grado académico. (Sélo para empresas chilenas).

Capacitacion y Desarrollo Corporativo SpA.
Rut: 77.334.850-2

Certificada NCh 2728:2015 e ISO 9001:2015
Cédigo interno: 656/5361

Especificaciones técnicas:

Organismo Capacitador:

-Usualmente a través de Zoom, sin necesidad de descargar ningun
Cémo unirse a las sesiones=> | programa. Por favor liberar de Firewalls o bloqueos con anticipacion.

Accesos=> -Acceso a plataforma de CIDES, restringido a cada uno de los participantes
inscritos con acceso personalizado.

Inscripciones
Deben realizarse por medio de nuestro FORMULARIO DE INSCRIPCION en linea, el que se encuentra en

nuestra pagina web: www.cides.com en el botdn del curso correspondiente, o solicitelo a contacto@cides.com
0 al +569 9320 2663.

PRECIO CLP Chile UsS Délar
Por participante (Valores exentos de IVA) $112.000 US$140

Consulte por valores para grupos de participantes.

\ CONDICIONES DE PAGO

« Contado: Pago en el periodo entre que se confirma la realizacion del curso hasta 3 dias habiles previos al inicio de
éste.

e Para Empresas Clientes (con acuerdo especial): Pago a 30 dias desde la fecha de término del curso, con Orden
de Compra enviada previamente al inicio del Curso.

e Para otras empresas: Consultar por condiciones especiales.

Medios de pago

o Opcion Pago en Linea (previo al curso). Permite pagos con Tarjeta de Crédito (en pesos chilenos o ddlares,
al contado o en cuotas), de Débito o Transferencia bancaria. Encontraras el link en la pagina web del curso.

o Transferencias bancarias (ver datos en pagina web).

Notas

1.CIDES se reserva el derecho de suspender o re-programar 2. Si un inscrito no pudiera participar en el Curso, podra
la realizacion del Curso en la eventualidad de que no se ser reemplazado por otro participante de su misma
alcance al quérum minimo. A los participantes inscritos empresa. Si esto no fuera posible, el responsable de la
y alos responsables de inscripcion se les dara aviso con inscripcion debera comunicarnos este hecho por
la antelacion apropiada (3 dias habiles), salvo fuerza escrito (e-mail) con al menos 3 dias héabiles de
mayor de Ultimo momento. anticipacion a su inicio.
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