
 
 
 
 
 
 
 

 

    

Curso Online en Vivo 
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Curso Online en Vivo (Sincrónico) 

Cálculo de las Remuneraciones 
Ricardo Liendo Roa 

 

Objetivos generales 

Al finalizar la actividad los participantes estarán en condiciones de aplicar 

correctamente: 

• Los conceptos y normas legales vinculadas a las remuneraciones de los 

trabajadores, incluyendo las modificaciones al Código del Trabajo (permiso 

postnatal parental, sueldo base, semana corrida, otras)  

• La jurisprudencia administrativa y judicial al respecto. 

• Asimismo, asumirán una conducta proactiva en orden a disminuir los reclamos 

del personal al interior de la empresa en materia de remuneraciones, así como 

las infracciones a la legislación laboral y previsional y con ello las multas 

administrativas; previniendo infracciones a la nueva ley sobre delitos 

económicos, así como resguardando, también, los intereses de la compañía 

frente a eventuales demandas ante tribunales. 

 

Objetivos específicos 

Liquidar correctamente remuneraciones en situaciones específicas, tales como:  

• Remuneraciones mixtas (Sueldos Base y estipendios variables, con las 

regulaciones de la Ley N° 20.281: Sueldo Base y la denominada “Semana 

Corrida”), jornadas parciales, sobretiempo, gratificaciones, licencias médicas y 

feriado (vacaciones). 

• Descuentos obligatorios, voluntarios, prohibidos, retenciones judiciales por 

pensiones alimenticias y otros descuentos; y, 

• Tributación de los distintos ítems remuneracionales y determinación de la base 

imponible para efectos del Impuesto Único de Segunda Categoría. 
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Dirigido a 

Analistas de Recursos Humanos, Jefes de Personal, Liquidadores de 

Remuneraciones, Administradores de contratos con terceros, Contadores y toda 

persona vinculada a los procesos de remuneraciones. 

 

Metodología Interactiva – Online en Vivo 

• Nuestra innovadora plataforma virtual en tiempo real, sincrónica, ofrece una 

experiencia enriquecedora con contenido audiovisual y recursos 

complementarios, todo ello en vivo. Nuestro facilitador, en línea, guía, estimula 

y brinda apoyo para satisfacer las necesidades de aprendizaje. Exposición 

resumida y sistemática de la legislación laboral, previsional y tributaria vigente 

asociada a los procesos de remuneraciones, con apoyo de pronunciamientos 

administrativos y judiciales recientes de las entidades pertinentes. 

• Exposición resumida y sistemática de la legislación laboral, previsional y 

tributaria vigente asociada a los procesos de remuneraciones, con apoyo de 

pronunciamientos administrativos y judiciales recientes de las entidades 

pertinentes. 

• Participación activa en el análisis, desarrollo y solución de las diferentes 

situaciones que se plantean en el cálculo de las remuneraciones. 

• Discusión interactiva de los errores más frecuentes y orientación práctica a las 

situaciones planteadas por los participantes, especialmente en materia de 

imponibilidad, descuentos y tributación. 

 

Usted Recibirá – en formato digital 

• Presentación del Curso en formato PDF. 

• Un ejemplar del Código del Trabajo. 

• Amplia jurisprudencia administrativa y judicial. 

• Certificado de participación y aprobación del curso 
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Certificación 

La Política de CIDES Corpotraining para la Certificación es emitir para los 

participantes 2 tipos alternativos de Certificado (con verificación en línea), según 

se cumplan los siguientes requisitos: 

1. Certificado de Participación en el curso: 

• Para quienes hayan asistido al menos al 75% de la duración total (horas) 

establecida para el curso. 

2. Certificado de Participación y Aprobación del curso:  

• Para quienes hayan aprobado el Test Final de Conocimientos (obligatorio para 

participantes con Sence y voluntario para los demás) con un 57% de las 

respuestas correctas y que, al mismo tiempo, 

• Hayan asistido al menos al 75% de la duración total (horas) establecida para 

el curso. 

*Sence es de uso exclusivo de empresas chilenas para acceder a la franquicia tributaria 

por capacitar a sus colaboradores.  
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Nuestro Facilitador 

Ricardo Liendo Roa 

Ingeniero Comercial y Contador Auditor de la U. de Chile. 

Diplomado en Administración y Dirección de RR.HH. de la 

PUC de Chile. 

Consultor con importante experiencia y especialización en 

Legislación Laboral y Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Relator de cursos de actualización de Derecho Laboral y 

en Diplomas de Gestión de RR.HH., habiendo impartido 

numerosos talleres de "Confección de Contratos 

Individuales de Trabajo, de Contratos de Prestación de 

Servicios a Honorarios y de Finiquitos". 

Ha desarrollado múltiples cursos sobre relaciones 

individuales y colectivas del trabajo, subcontratación y 

suministro de personal, y ha asesorado numerosos 

procesos de negociación colectiva. 

Integrante del Registro Nacional de Árbitros Laborales, Ley 

N° 20.940. 
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Testimonios de Participantes en Este Curso 
 
 

• Excelente forma para refrescar los últimos artículos y dictámenes 

emitidos.  Nicolás Droguett. (VIÑA CONCHA Y TORO S.A.)  

• Excelente curso, muy didáctico, entendible al 100%. Zulymar Torres. (PRITECK 

S.P.A)  

• Excelente aporte a la formación de los profesionales.  Mai Lyng Iturriaga. 

(ECHEVERRIA IZQUIERDO S.A.)  

• Excelente, dinámico y muy explicativo. El relator explica en forma práctica los 

casos y consultas, para esclarecer dudas.  Johanna Berger. (ECHEVERRIA 

IZQUIERDO S.A.)  

• Curso muy bien documentado y explicado. Agradecimientos al 

relator.  Clodomiro Vásquez. (CODELCO DIVISÓN ANDINA)  

• El profesor se maneja muy bien en todos los temas y es muy abierto a resolver 

todas las dudas.   Guido Bustamante. (MELON SERVICIOS COMPARTIDOS S. 

A.) – Chile 

• Muy completo, se aprecia conocimiento del expositor respecto al tema.  Jorge 

Gómez. (RHONA S.A.) – Chile 

• Un curso práctico, interactivo y de fácil comprensión, en el cual utilizan ejemplos reales 

de acuerdo al rubro de los participantes. Gracias por el conocimiento y puntualidad con 

la que realizaron su exposición.  Omar Quintana. (SOCIEDAD PUNTA DE LOBOS S.A) 

- Chile 
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Programa del Curso Online 
Cálculo de las Remuneraciones 
 

 
 

1. Las Remuneraciones: Fijación, Formas, Protección y Cálculos 

• Concepto de Sueldo Base, modificado por la Ley 20.281, sus efectos. 

• Sueldo Base, Ingreso Mínimo mensual. Jornadas parciales y proporcionalidad del 

Ingreso Mínimo mensual. Diferencias de interpretación entre Tribunales y la Dirección 

del Trabajo en la materia. 

• Derecho a la semana corrida, ampliado por Ley 20.281, sus efectos y las actuales 

diferencias jurisprudenciales entre la Dirección del Trabajo y los Tribunales. 

• Presunción legal de cumplimiento de jornada de trabajo para personal regido por 

inciso segundo del artículo 22 del Código del Trabajo y efectos de dicha presunción 

en el derecho a Sueldo Base. 

• Ítems que no tienen el carácter de remuneración. Jurisprudencia administrativa. 

• La gratificación: voluntaria, convencional, legal. 

• Las comisiones y otras formas de remuneración variable. Obligaciones de liquidación, pago 

y transparencia del empleador. Prohibiciones respecto de cláusulas en el contrato 

individual de trabajo. 

• Las horas extraordinarias: base de cálculo legal, requisitos, límites y formalidades. 

• Las remuneraciones durante el feriado, licencias médicas y los subsidios.  

• La remuneración y las cotizaciones previsionales durante la reincorporación parcial 

de la madre (y permiso parcial del padre) con ocasión del Permiso Postnatal Parental. 

• Las asignaciones familiares 

• Descuentos de las remuneraciones: obligatorios, voluntarios, prohibidos, nuevos 

topes de descuentos aplicables por el empleador. 

• Inembargabilidad de las remuneraciones y las retenciones judiciales. 

• Las formas y períodos de pago de las remuneraciones. 

• Implicancias de la nueva ley sobre delitos económicos en materia remuneracional. 

 

Continúa en la página siguiente… 
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2. Aspectos Previsionales y Tributarios de las Remuneraciones 

• Imponibilidad de las remuneraciones y las cotizaciones previsionales obligatorias. 

• Situación de las becas escolares, usufructo de casa-habitación, regalías en dinero, 

otras. 

• Declaraciones y pago de cotizaciones previsionales. 

• Seguro de Cesantía y aportes del empleador en distintas situaciones. 

• Tributación de las remuneraciones e ingresos no renta. Determinación de la base 

imponible para efectos del Impuesto Único de Segunda Categoría. 

• Cotizaciones previsionales voluntarias y las opciones del trabajador. APV con 

bonificación fiscal. 

• Remuneraciones accesorias pagadas con retraso (gratificaciones anuales y otras), 

remuneraciones variables y otras situaciones: Declaraciones anuales y Reforma 

Tributaria año 2012. 

• Fiscalización de FONASA en materia de cotizaciones previsionales, competencias y 

sanciones. 

• Fiscalización de la Dirección del Trabajo en la materia. 

• Implicancias de la nueva ley sobre delitos económicos en materia previsional. 
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Información general 
 

CURSO ONLINE: Cálculo de las Remuneraciones 

Duración total: 8 horas totales – 2 sesiones virtuales en vivo de 4 horas c/u. 

Modalidad: Online en Vivo (Sincrónico). 

Código Sence*: 12-38 0621-85 

Nombre Sence del Curso: Cálculo De Las Remuneraciones De 

Acuerdo Con Las Normas Laborales, Tributarias Y Previsionales 

Vigentes 

Actividad de Capacitación autorizada por el SENCE para los efectos de la franquicia tributaria de capacitación, no conducente al 

otorgamiento de un título o grado académico. (Sólo para empresas chilenas). 

Informaciones: Telf.: +569 9320 2663 / Email: contacto@cides.com 

 

Organismo Capacitador: 

 

Capacitación y Desarrollo Corporativo SpA. 

Rut: 77.334.850-2 

Certificada NCh 2728:2015 e ISO 9001:2015 

Código interno: 656 

Especificaciones técnicas: 
 

Cómo unirse a las sesiones=> 
 

Accesos=> 

 

 

- Usualmente a través de Zoom, sin necesidad de descargar ningún 

programa. Por favor liberar de Firewalls o bloqueos con anticipación. 
 

- Acceso a plataforma de CIDES, restringido a cada uno de los participantes 

inscritos con acceso personalizado.  

 

Inscripciones 

Éstas no están disponibles, porque el curso no está programado de forma abierta (con fecha). Sin embargo, 

puedes dejar tu interés de participación en el formulario ubicado arriba a la derecha en la página web de 

este curso, y así podremos avisarte de forma anticipada para cuando se programe.  

 

Precio Referencial (en modalidad Abierta Live-Online): 

Dado que el curso no se encuentra en estos momentos programado (con fecha), los valores indicados son 

sólo referenciales. 
 

PRECIO CLP Chile US Dólar 

Por participante (Valores exentos de IVA) $112.000 US$140 

 

CURSOS CERRADOS (In-Company): 

Adicionalmente, te informamos que todos nuestros cursos pueden ser cotizados de forma cerrada 

(in company) para un grupo de al menos 8 personas. 
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