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Curso Online en Vivo (Sincrénico)

Contrato y Término de la Relaciéon Laboral
Ricardo Liendo Roa

Presentaciéon

Este curso trata de las principales normas legales sobre el contrato individual de trabajo,

la subordinacion o dependencia, las modalidades de contratacion, plazos de suscripcion,

clausulas especificas o coyunturales, asi como todas las causales legales de término, la

ponderacion de los hechos que configuran esas causales, las formalidades legales del

término, las situaciones de fuero laboral, las indemnizaciones legales por término de la

relacion laboral y su determinacion.

Objetivos generales

Los participantes estaran capacitados para aplicar correctamente los conceptos vy
normas legales vigentes vinculadas a la contratacion de trabajadores como también
comprender laimportanciay complejidad actual de las decisiones asociadas al término
de la relacion laboral.

En materia de contratacion, identificaran las ventajas y desventajas de las diferentes
modalidades de contratacion, segun distintos escenarios y estrategias
organizacionales.

Tratandose de despidos, resguardaran debidamente los intereses del empleador en
escenarios de desvinculacion y en la prevencion de posibles litigios judiciales ante
distintas practicas empresariales. Para lo anterior, tiene relevancia el conocimiento y la
aplicacion correcta de los conceptos, plazos, normas legales y criterios vigentes de los
Juzgados Laborales relacionados con el término de la relacion laboral.

Asimismo, liquidaran correctamente los haberes y descuentos en el finiquito laboral.

Usted Recibira - en formato digital

Presentacion del Curso en formato PDF.
Codigo del Trabajo, actualizado.

Material complementario con jurisprudencia administrativa y judicial sobre los distintos
topicos, normas legales y reglamentarias vigentes, criterios de fiscalizacion y otros.

Certificado de participacion y aprobacion del curso
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Metodologia Interactiva - Online en Vivo

Mediante una plataforma de aprendizaje virtual con un facilitador online -en tiempo
real- basado en las herramientas desarrolladas para el e-learning, se presentan los
conocimientos con apoyo audiovisual y herramientas complementarias. El facilitador
guia, impulsa, presenta, desafia y responde a las necesidades de aprendizaje de los
participantes y de la organizacion.

Exposicion resumida y sistematica de la legislacion laboral, previsional y tributaria
vigente asociada a los procesos de remuneraciones, con apoyo de pronunciamientos
administrativos y judiciales recientes de las entidades pertinentes.

Participacion activa en el analisis, desarrollo y solucion de las diferentes situaciones que
se plantean en el calculo de las remuneraciones.

Discusion interactiva de los errores mas frecuentes y orientacion practica a las
situaciones planteadas por los participantes, especialmente en materia de
imponibilidad, descuentos y tributacion.

Certificacion
La Politica de CIDES Corpotraining para la Certificacion es emitir para los participantes 2

tipos alternativos de Certificado (con verificacién en linea), segin se cumplan los
siguientes requisitos:

1.

Certificado de Participacién en el curso:

e Para quienes hayan asistido al menos al 75% de la duracion total (horas)
establecida para el curso.

Certificado de Participacidon y Aprobacidén del curso:

e Para quienes hayan aprobado el Test Final de Conocimientos (obligatorio para
participantes con Sence y voluntario para los demas) con un 57% de las respuestas
correctas y que, al mismo tiempo,

e Hayan asistido al menos al 75% de la duracién total (horas) establecida para el
curso.

*Sence es de uso exclusivo de empresas chilenas para acceder a la franquicia tributaria por

capacitar a sus colaboradores.
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Temas claves a tratar

» Conceptoy elementos del contrato individual de trabajo.

= ;Cudles son los elementos de orden practico que permiten diferenciar claramente
una relacion de trabajo regida por el Codigo del Trabajo de aquélla que constituye
una prestacion de servicios a honorarios?

» ;Qué normas juridicas rigen las modificaciones de un contrato individual de trabajo?

= ;Qué es la “polifuncionalidad” de un trabajador y bajo qué condiciones se la puede
aplicar en una relacién laboral?

»  ;Qué elementos juridicos y no juridicos deben considerarse en la evaluacion del
término de una relacion laboral?

» ;Cuales son los trabajadores que estan protegidos con fuero laboral?

» ;Cudles son las distintas causales de término de contrato de trabajo que un
empleador puede invocar legalmente?

» ;Qué tipos de hechos concretos configuran las distintas causales de término que
contempla el Cédigo del Trabajo?

»  ;Qué formalidades y normas practicas se deben tener en cuenta en la confeccion del
aviso de término segun las causales a invocar por el empleador?

» ;Cual es el contenido de un finiquito laboral?

» ;Qué implicancias potenciales tiene para el empleador el retraso en el pago de las
cotizaciones previsionales?

»  ;Qué items remuneracionales estipula el Cédigo del Trabajo para el calculo de las
indemnizaciones legales por término de la relacion laboral?

= ;CoOmo se efectla el calculo de las indemnizaciones cuando la remuneracion es mixta
o variable?
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Nuestro Facilitador
Ricardo Liendo Roa

Ingeniero Comercial y Contador Auditor de la U. de Chile.
Diplomado en Administraciéon y Direccion de RR.HH. de la PUC de
Chile.

Consultor con importante experiencia y especializacion en

Legislacion Laboral y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Relator de cursos de actualizacion de Derecho Laboral y en Diplomas de Gestion de
RR.HH., habiendo impartido numerosos talleres de "Confeccion de Contratos Individuales
de Trabajo, de Contratos de Prestacion de Servicios a Honorarios y de Finiquitos".

Ha desarrollado multiples cursos sobre relaciones individuales y colectivas del trabajo,

subcontratacion y suministro de personal, y ha asesorado numerosos procesos de

negociacion colectiva.

Integrante del Registro Nacional de Arbitros Laborales, Ley N° 20.940.

Testimonios de este curso en modalidad presencial

Relator buenisimo en materia, explicacion y sabiduria. Mario A. Zufiiga P. (TRANSELEC S.A.)

Excelente, muy claro, relator con mucha experiencia, muy dindmico. Alejandro Garcia V.
(COMPANIA MINERA DEL PACIFICO S.A.)

Excelente curso, principalmente por la disposicion del relator para atender consultas con
ejemplos reales y prdcticos. Gabriela Contreras P. (CELULOSA ARAUCO Y CONSTITUCION
S.A)

Excelente, buen relator, el cual afronta todas las consultas; se nota su experiencia tedrico-
prdctica. Guido Garrido G. (AES GENER S.A)

Excelente curso, muy bien explicado, con informacion precisa y de mucha calidad. Gonzalo
Madariaga R. (EMIN INGENIERIA'Y CONSTRUCCION)

Muy buen expositor y organizacion de capacitacion. En general la experiencia fue agradable.
Eleonora Moyano D. (MINERA HIERRO ATACAMAS. A)

Muy buena entidad capacitadora ya que cumple con lo prometido: Contenidos, tiempos y
calidad. César Antonio Vidal Mella (ENERSIS S.A.)
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Programa del Curso Online

Contrato y Término de la Relacién Laboral

. Contrato individual de trabajo

Definiciones, el vinculo de subordinacion y dependencia, elementos y caracteristicas del
contrato individual de trabajo, la polifuncionalidad. Criterios jurisprudenciales
administrativos y jurisdiccionales.

El convenio de prestacion de servicios a honorarios.

Contenido minimo del contrato individual de trabajo, plazos de escrituracion, efectos de no
escrituracion.

Modificaciones del contrato individual de trabajo.

Tipos de contrato individual de trabajo: plazo fijo, por obra, tarea o servicio, indefinido, con
jornada a tiempo parcial.

Ley 21.220. Trabajo a distancia y teletrabajo. Principales caracteristicas.

Breve sintesis de las principales normas sobre subcontratacion y suministro de personal
transitorio. Diferenciacion practica de ambas modalidades (Ley 20.123).

Vinculaciones juridicas entre el contrato o convenio colectivo de trabajo y el contrato
individual de trabajo.

Fiscalizacion en las distintas materias por la Direccion del Trabajo.

. Término de la relacién laboral

Formalidades, avisos. Plazo de finiquito y pago.

Acreditacion pago cotizaciones previsionales. Oportunidad.

Finiquito, contenido, ministros de fe.

Revision de todas las causales de término de contrato de trabajo, contenidas en los
articulos 159, 160, 161y 171 del Codigo del Trabajo.

Término con/sin derecho a indemnizaciones legales (normas del Codigo del Trabajo) y
contractuales (contratos individuales y colectivos).

El término del nuevo contrato individual de trabajo por obra o faena determinada.

Las nuevas normas sobre indemnizaciones que rigen el contrato individual de trabajo por
obra o faena determinada.

Base de calculo de las indemnizaciones legales y convencionales por afios de servicio,
topes, tributacion, retenciones por alimentos. Criterios y evolucion de la jurisprudencia.

El fuero laboral.

La Gestion de Personal y la politica de desvinculaciones de la compafiia. Criterios vigentes
de los Tribunales.

Principales aspectos de los procedimientos laborales asociados a las demandas por
despidos de trabajadores.
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Informacién general
CURSO ONLINE: Contrato y Término de la Relacion Laboral

Duracién total: 8 horas totales - 2 sesiones virtuales en vivo de 4 horas c/u.
Modalidad: Online en Vivo (Sincrénico).
Informaciones: Telf.: +569 9320 2663 / Email: contacto@cides.com

) ) Capacitacién y Desarrollo Corporativo SpA.
Organismo Capacitador: RuUt: 77.334.850-2

Certificada NCh 2728:2015 e I1SO 9001:2015

Cédigo interno: 732

Nombre Sence del Curso: Elaboracién De Contrato Laboral

Cédigo Sence*: 12-38-0216-83 o o )
Individual Y Término De La Relacién Laboral

* Actividad de Capacitacién autorizada por el SENCE para los efectos de la franquicia tributaria de capacitacién, no conducente
al otorgamiento de un titulo o grado académico.

Especificaciones técnicas:

Cémo unirse a las sesiones=> -Usualmente a través de Zoom, sin necesidad de descargar ningln
programa. Por favor liberar de Firewalls o bloqueos con anticipacién.

Accesos=> -Acceso a plataforma de CIDES, restringido a cada uno de los participantes
inscritos con acceso personalizado.

Inscripciones

Estas no estan disponibles, porgue el curso no estd programado de forma abierta (con fecha). Sin embargo,
puedes dejar tu interés de participacion en el formulario ubicado arriba a la derecha en la pagina web de
este curso, y asi podremos avisarte de forma anticipada para cuando se programe.

Precio Referencial (en modalidad Abierta Live-Online):

Dado que el curso no se encuentra en estos momentos programado (con fecha), los valores indicados son sélo
referenciales.

PRECIO CLP Chile US Délar

Por participante (valores exentos de IVA) $120.000 US$160

CURSOS CERRADOS (In-Company):

Adicionalmente, te informamos que todos nuestros cursos pueden ser cotizados de forma cerrada
(in company) para un grupo de al menos 8 personas.
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