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Curso Online en Vivo (Sincrénico)
Conciliacién de la Vida Personal, Familiar y Laboral
Ley 21645 vigente desde 29-01-24

Ricardo Liendo Roa

Presentacion

El 29 de diciembre de 2023 se publico en el Diario Oficial la Ley 21.645,
modificandose el Cdodigo del Trabajo en una relevante materia como es la
Proteccion a la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar.

Dicha modificacion busca cumplir con las orientaciones de la OIT, en orden a favorecer
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del personal de las empresas,
compatibilizando tales dimensiones durante la vigencia de la relacion laboral.

Las nuevas disposiciones del Codigo del Trabajo en la materia requieren, para una
correcta y oportuna aplicacion, de un andlisis normativo de los derechos laborales
incorporados recientemente, asi como también identificar los diferentes
escenarios personales que permiten activar tales derechos y los requisitos
exigidos para tales efectos.

Objetivos
Al término del curso los participantes seran capaces de:

a.  Comprender el objetivo y los principios de la nueva ley sobre conciliacion
personal, familiar y laboral

b.  Conocer los cambios legales contenidos en las nuevas disposiciones
normativas;

c.  ldentificar quiénes son los beneficiarios de los nuevos derechos laborales;

d.  Conocer los procedimientos y los requisitos que permiten invocar los nuevos
derechos.
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Metodologia interactiva - Online en Vivo

Mediante una plataforma de aprendizaje virtual con un facilitador online -en
tiempo real- basado en las herramientas desarrolladas para el e-learning, se
presentan los conocimientos con apoyo audiovisual y herramientas
complementarias. El facilitador guia, impulsa, presenta, desafia y responde a
las necesidades de aprendizaje de los participantes y de la organizacion.

Exposicion resumida y sistematica de las recientes modificaciones legales, con
apoyo de pronunciamientos administrativos de la Direccion del Trabajo.

Discusion de los diferentes temas asociados al curso y orientacion practica a
las situaciones planteadas por los participantes, teniendo en cuenta los
criterios vigentes de fiscalizacion de la Direccion del Trabajo.

Certificacion

Lla P

olitica de CIDES Corpotraining para la Certificacion es emitir para los

participantes 2 tipos alternativos de Certificado (con verificacion en linea), segin

se cu
1.

mplan los siguientes requisitos:

Certificado de participacién en el curso:

Para quienes hayan asistido al menos al 75% de la duracidn total (horas)
establecida para el curso.

Certificado de participacién y aprobacion del curso:

Para quienes hayan aprobado el Test Final de Conocimientos, con un 57%
de las respuestas correctas y que, al mismo tiempo,

Hayan asistido al menos al 75% de la duracién total (horas) establecida
para el curso.

Usted recibira - en formato digital

Presentacion del Curso en formato PDF.
Cdodigo del Trabajo, actualizado.

Material complementario con jurisprudencia administrativa y criterios de
fiscalizacion vigentes.

Certificado de participacion y aprobacion del curso
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Programa del Curso
Conciliacion de la Vida Personal, Familiar y Laboral

1. Objetivo de la ley

2. Aspectos generales

e Introduccion

e Obligacion del empleador de promover el equilibrio entre el trabajo y la
vida privada

e Acciones del empleador destinadas a cumplir con la nueva obligacion

e Rol de la mutual de seguridad

e Principios que rigen la Proteccion a la maternidad

3. Derecho al trabajo a distancia o al teletrabajo

Introduccion
Beneficiarios y acreditacion documental
Procedimiento

4. Derecho preferente a hacer uso de feriado legal durante vacaciones
escolares

Introduccion

Beneficiarios
Procedimiento y acreditacion documental

5. Derecho a modificar transitoriamente turnos o la distribucién de la jornada

Introduccion

Beneficiarios
Procedimiento

6. Acuerdo con las organizaciones sindicales

Introducciéon
Beneficiarios

N

Vigencia
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Nuestro Facilitador
Ricardo Liendo Roa

Ricardo Liendo

Ingeniero Comercial y Contador Auditor de la U. de Chile.
Diplomado en Administracion y Direccion de RR.HH. de Ia
PUC de Chile.

Consultor con importante experiencia y especializacion en
Legislacion Laboral y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Relator de cursos de actualizacion de Derecho Laboral y en
Diplomas de Gestion de RRHH. habiendo impartido
numerosos talleres de "Confeccion de Contratos Individuales
de Trabajo, de Contratos de Prestacion de Servicios a
Honorarios y de Finiquitos".

Ha desarrollado mudltiples cursos sobre relaciones
individuales y colectivas del trabajo, subcontratacion vy
suministro de personal, y ha asesorado numerosos procesos
de negociacion colectiva.

Integrante del Registro Nacional de Arbitros Laborales, Ley N°
20.940.
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Informacion general

CURSO ONLINE: Conciliacion de la Vida Personal, Familiar y Laboral

Duracién total 4 horas totales.
Modalidad Online en Vivo (Sincrénico)

Capacitacion y Desarrollo Corporativo SpA.
Organismo capacitador Rut: 77.334.850-2

Certificada NCh 2728:2015 e ISO 9001:2015
Informaciones Tel.: +569 9320 2663 - Email: contacto@cides.com
Cédigo interno 836

Especificaciones técnicas:

-Usualmente a través de Zoom, sin necesidad de descargar ningun
programa. Por favor liberar de Firewalls o bloqueos con anticipacién.

Cémo unirse a las sesiones=>

Accesos=> -Acceso a plataforma de CIDES, restringido a cada uno de los participantes
inscritos con acceso personalizado.

Inscripciones

Estas no estan disponibles, porque el curso no estd programado de forma abierta (con fecha). Sin embargo,
puedes dejar tu interés de participacién en el formulario ubicado arriba a la derecha en la pagina web de
este curso, y asi podremos avisarte de forma anticipada para cuando se programe.

Precio Referencial (en modalidad Abierta Live-Online):

Dado que el curso no se encuentra en estos momentos programado (con fecha), los valores indicados son
s6lo referenciales.

PRECIO CLP Chile US Délar

Por participante (Valores exentos de IVA) $52.000 US$65 ‘

CURSOS CERRADOS (In-Company):

Adicionalmente, te informamos que todos nuestros cursos pueden ser cotizados de forma cerrada
(in company) para un grupo de al menos 8 personas.
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