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Charla Online (en Vivo) 

Ley Karin:  Alcances E Implicancias 
Abog. Ricardo Bahamondes 

 

 

Orientación 
 

La Charla está orientado a profesionales y administrativos que requieran profundizar 

sobre las modificaciones generadas por la actual Ley N° 21.643 (Ley Karin). 

 

Objetivo general 
 

Actualizar a los participantes respecto a las implicancias y alcances de la Ley N° 

21.643, que modifica el Código del Trabajo y otros cuerpos legales, en materia de 

prevención, investigación y sanción del acoso laboral, sexual o de violencia en el 

trabajo (Ley Karin), que junto a su reglamento entrará en vigencia el 01 de agosto de 

2024. 

 

Objetivos específicos  
 

• Conocer los bienes jurídicos protegidos y modificaciones señaladas tanto por el 

Convenio N° 190 de la OIT y la Ley Karin, abarcando las modificaciones a la 

legislación laboral tradicional. 

• Ofrecer un marco teórico y práctico de la Ley Karin, explicando sus principios y 

el procedimiento de investigación, con una breve descripción de lo señalado 

tanto por la Dirección del Trabajo, como la Superintendencia de Seguridad 

Social sobre la materia. 

• Informar sobre las competencias, conductas y responsabilidades tanto del 

empleador como de terceros en cuanto a estas conductas y a la violencia de 

género. 
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Usted Recibirá – en formato digital 
 

• Presentación de la Charla en formato PDF. 

• Certificado de participación. 
 

 

Metodología interactiva – Online en Vivo 
 

Nuestra innovadora plataforma virtual en tiempo real, sincrónica, ofrece una 

experiencia enriquecedora con contenido audiovisual y recursos complementarios, 

todo ello en vivo. Nuestro facilitador, en línea, guía, estimula y brinda apoyo para 

satisfacer las necesidades de aprendizaje. 
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Programa de la Charla  

Ley Karin:  Alcances e Implicancias 
 

1. Modificaciones al abuso sexual, acoso laboral (moral) y violencia de género en el 

trabajo. 

2. Nociones básicas de canales de denuncia y procedimientos de investigación. 

3. Responsabilidad del empleador y terceros. 

4. Deberes de protección en los lugares de trabajo. 

5. Jurisprudencia administrativa sobre la materia. 

 

 

 

Nuestro Facilitador 

Ricardo Bahamondes 

Abogado (2009) y Magister en Derecho (LLM), mención en 

Derecho Regulatorio (2021), de la Pontifica Universidad Católica 

de Chile. 

Más de 15 años de experiencia profesional, desempeñándose como responsable 

legal (en ámbito contractual, compliance, laboral, corporativo y sectorial) de 

empresas multinacionales en proyectos de gran relevancia, así como también, como 

jefe y líder jurídico en diversos Organismos de Administración del Estado. 

Cursó el Diplomado en Compliance Laboral y Responsabilidad de las Empresas (Mayo 

a Julio 2024), impartido por la Facultad de Derecho de la Universidad de Chile, en en 

el contexto de las actuales modificaciones legales y reglamentarias (incluye Ley Karin).  
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Información general  
 

Charla (Online en Vivo):  Ley Karin:  Alcances e Implicancias 

Fechas 5 de Diciembre 2024 

Horarios/Sesiones Jueves de 11:00 a 13:00 horas. (UTC -3). 

Duración total: 2 horas Totales 

Modalidad: Online en Vivo (Sincrónico). 

Informaciones: Telf.: +569 9320 2663 / Email: contacto@cides.com 
 

Organismo Capacitador: 
 

Capacitación y Desarrollo Corporativo SpA. 

Rut: 77.334.850-2 

Certificada NCh 2728:2015 e ISO 9001:2015 
Código interno: 841 / 5426 

Especificaciones técnicas: 
 

Cómo unirse a las sesiones 

 
Accesos 

 

 

- Usualmente a través de Zoom, sin necesidad de descargar ningún 

programa. Por favor liberar de Firewalls o bloqueos con anticipación. 
 

- Acceso a plataforma de CIDES, restringido a cada uno de los 

participantes inscritos con acceso personalizado.  

 

Inscripciones 
Deben realizarse por medio de nuestro FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN en línea, el que se encuentra en nuestra 

página web: www.cides.com en el botón del curso correspondiente, o solicítelo a contacto@cides.com o al +569 

9320 2663. 
 

PRECIO CLP Chile US Dólar 

Por participante (Valores exentos de IVA) $32.000 US$40 

Consulte por valores para grupos de participantes. 
 

CONDICIONES DE PAGO 
• Contado: Pago en el período entre que se confirma la realización del curso hasta 3 días hábiles previos al inicio de 

éste. 
• Para Empresas Clientes (con acuerdo especial): Pago a 30 días desde la fecha de término del curso, con Orden 

de Compra enviada previamente al inicio del Curso. 

• Para otras empresas: Consultar por condiciones especiales. 
 

Medios de pago 
o Opción Pago en Línea (previo al curso). Permite pagos con Tarjeta de Crédito (en pesos chilenos o dólares, al 

contado o en cuotas), de Débito o Transferencia bancaria. Encontrarás el link en la página web del curso. 

o Transferencias bancarias (ver datos en página web). 
 

Notas 
1. CIDES se reserva el derecho de suspender o re-

programar la realización del Curso en la eventualidad de 

que no se alcance al quórum mínimo. A los participantes 

inscritos y a los responsables de inscripción se les dará 

aviso con la antelación apropiada (3 días hábiles), salvo 

fuerza mayor de último momento. 

2. Si un inscrito no pudiera participar en el Curso, podrá 

ser reemplazado por otro participante de su misma 

empresa. Si esto no fuera posible, el responsable de la 

inscripción deberá comunicarnos este hecho por 

escrito (e-mail) con al menos 3 días hábiles de 

anticipación a su inicio. 
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